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一、临床医学教学考核评价方法介绍

二、北京大学人民医院医学生医学教育评价

方法介绍



目的

度量学生现阶段表现

预测学生将来的表现

形成性教育

一、临床医学教学考核评价方法介绍



功能

分类：

终结性评价: Summative，Assessment of the learning
形成性评价: Formative， Assessment for the learning

评价学习状况

评定等级，是否达标

指示是否能进入下一阶段的学习

获得反馈，了解自己学习时的错误

获得学习的动力

保证教学质量



全球医学教育最基本要求
国际医学教育学会（Institute for International Medical Education，IIME）

1. 职业素养、态度、行业和伦理

2. 医学科学基础知识

3. 沟通技能

4. 临床技能

5. 群众健康和卫生系统

6. 信息管理

7. 批判性思维和研究



中国本科医学教育的要素

1. 职业素质
2. 必备的基础知识（自然科学和临床学科）
3. 临床思维与技能
4. 交流技能
5. 预防观念（人群概念、健康促进和健康教育）
6. 科学方法和批判性思维
7. 终身学习能力



优化综合素质教育的基础上，培养国家医药卫生事业发展
需要的、有较强的人文精神、扎实的理论基础、较强创新
精神和实践能力、具有终身学习能力和较大潜能的医学专
业人才。

北京大学医学部培养目标



医学教育的内容：知识+技能+素养
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不同内容：不同考核方法
Knowledge < technical skills < non technical skills < attitudes
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MCQ
Multiple-choice 
questions
多选题考试

Short Case
短病例考试

Long Case
长病例考试

OSCE
Objective Structured 
Clinical Examination
客观结构化临床考试

DOPS
Directly Observed 
Procedural Skills
操作技能直接评估

ITER
in-training evaluation 
report
训练评价报告

MSF
Multi-source
feedback
多源反馈

Mini-CEX
Mini-Clinical
Evaluation Exercise
迷你临床演练评估

Portfolio
文档与日志记录

常用评价方法



不同评价方法在医学生培养中使用情况

In pursuit of a valid information assessment method for 
continuing education: a mixed methods study.
BMC Medical Education 2013, 13:137

直接观察，多源评估使用最多



• Objectivity：客观性，相对于主观评分
• Reliability：可靠性，不同评委测试同一名学生，一致性？
• Validity： 有效性，不同层次人员接受测试，区分度？
• Feasibility：可行性，费用、评委、设施、场地

对评价方法的衡量
Criteria to be met for a suitable test



1、长病例考试

被试者与一名患者相处，采集病史，完成体检。

被试者在这段时间之内 不被观察打分。

被试者接受关于这个案的询问。

优点：
– 临床考核常用，真实病例分析，出科考核

– 对于临床思维有一定效果

– 评估人员相对少

缺点：
– 未能直接观察，对沟通、态度等评价不够



被试者接受一系列病例，患者的情况多种多样。

学生问病史+检查某些特定部位，给诊断或指出异常临

床体征或给出初步诊断。 如，30分钟，6-9个病例

2、短病例考试

优点：

–评估临床理论知识和基本技能
– 评估人员相对少

缺点：

– 未能直接观察，对沟通、态度等评价不够

– 对思维评价不够



3、训练评估报告 Direct Observation / ITER
监督者在真实的环境下观察受试者。

观察报告最终将汇总成为“In-Training Evaluation 
Report 训练评估报告”

优点
– 临床常用，实习带教
– 直接观察，对多种能力评价

缺点
– 人员费用高
– 客观程度差



多位评估者（同学、医生、护士、患者、自评……）

4、MSF多源评估——360度评估

优点
–临床常用，实习、见习、住院医师
–直接观察，对多种能力，包括态度评价
–客观：一个员工想要影响多个人是困难的。
–全面：日常工作为基础，防止急功近利的行为

缺点
–需要有力的管理，培训有难度，督促执行
–考核成本高



老师观察受试者在临床环境下与患者互动。为其打分
并提供教学反馈。有标准形式。

5、Mini Clinical Evaluation Exercise







mini-CEX中给出的能力得分

七个方面：

1. 问诊技能

2. 体格检查技能

3. 专业素养

4. 临床判断

5. 沟通技能

6. 组织性/有效性

7. 总体临床胜任力

o 未观察到

1 2 3 4 5 6 7 8 9
不满意 满意 优秀

Evaluator Satisfaction 
1    2    3    4    5    6    7    8    9
Student Satisfaction
1    2    3    4    5    6    7    8    9



1、问诊技巧

鼓励患者叙述病情; 
有效使用问题/指引方向来获取准确、充足的信息; 
合理地回应,（注意）非语言的线索.

mini-CEX 能力得分要求



2、体格检查技巧

有效、有逻辑的顺序安排筛查和诊断的相关步骤,
（在检查中）告知患者

敏锐觉察患者的不适, 严肃、稳重. 



3、人文素质和专业素养

• 体现尊重、热情、共鸣，

• 建立信任

• 充分提供到患者所需的舒适、严肃、私密性和信息



4、临床鉴别诊断

有选择性的要求/施行恰当的

辅助检查

为患者考虑风险和益处



5、沟通技巧

解释进行试验/治疗的根据
获得患者的同意

提供有关疾病的教育与咨询.



6、组织性/有效性

按优先顺序处置，历练而简洁

7、总体临床能力

给出判断, 综合能力, 
爱伤观念, 有效果,有效率.



形成性评价
——注重反馈与Debriefing

我看到，我想，你认为，是否应该

例如：无菌操作手碰到眼镜



7、DOPS
（Direct Observation of Procedural Skills）
—— Mini-CEX 用于临床操作评估

操作技能直接观察评估考核

这是mini-CEX的一种变形，适用于一些

操作如注射、插管等。

有标准评估形式。



优点

– 可行性好，临床场景下，真实病例，工作中的评估，需花 15-20 min
– 评价内容较为全面，涵盖7个方面核心要求

– 为住院医师、医学生、实习生做形成性反馈

– 系列的mini-CEX测评比一个长病例作为终结性考试更可靠

缺点

– 效度与信度有待提高

– 教师评价的一致性

– 患者未准备，在配合程度上有差异



8、OSCE—— 客观结构化临床考试
• 是一种考核框架，可根据自己目的，加入相应的考核内容与考核方法；
• 通过模拟临床场景来测试医学生的临床能力；
• 是一种知识、技能和态度并重的临床能力评估的方法；
• 考生通过系列事先设计的考站进行实践测试，每站重点测试一种临床能力
• 每个考生要经过20个左右不同的考站，每个考站5~15分钟;
• 每站考官固定，使用预先设计的检核表格给考生打分。
• 考核方式采用各种模拟形式：SP，模拟人，计算机，虚拟，动物标
本……



OSCE: 
Objective structured clinical examination
Objective

same clinical tasks,  same amount of time, same structured checklist, 
same examiner in each station; 

Structured
Stations have a very specific task. 
Include wide range of skills.

Clinical Examination
clinical and theoretical knowledge.
Theoretical the questions are standardized.  

OSLER
Objective Structured Long 
Case Examination Record
客观结构化长病例考核记录

OSATS
Objective Structured Assessment
of Technical Skills
客观结构化技能评估



Objectivity Reliability Validity Feasibility Cost

MCQ +++ + + + ±

Essay ± – ± ± ±

OSCE ± + + – –

Mini-CEX ± – + + ±

MSF(360) + ± + – ±

Portfolio ± – ± ± ±

Oral Exam – + ± + –



二、北京大学人民医院

医学生医学教育评价方法介绍



技能
理论

职业精神

概况：以岗位胜任力为导向的考试方法改革

强化培训过程中的考评，淡化一次考试定终身。

坚持形成性评价与终结性考试相结合

理论考试成绩不大于50%

思维



概况：分层分阶段考试考评

学院统考

由27个亚专科完成
，各亚专科完成
各自的临床理论
知识及临床技能
的考核

各专业出科考三级学科测试

由6个二级学科专
业组织完成规范
化的知识与技能
考试

由医院统一组织对
医学生的综合素
质技能考核，不
少于3次



教学阶段 考试科目 考试形式

桥梁课
体检诊断学 理论+OSCE+床旁考核

外科学总论 理论+ OSCE

实验诊断学 理论+形态学判读

医学影像学（含超声） 理论+影像学读片

系
统
课
教
学

内科学 理论+OSCE

外科学 理论+床旁考核

妇产科学 理论+ OSCE

儿科学 理论+ OSCE

神经病学 理论+见习表现

传染病学 理论+见习表现

核医学 理论

全科医学 理论+见习表现

临床能力综合考试 OSCE(共计17站)

中
小
科
教
学

眼科学 理论+见习表现

耳鼻咽喉科学 理论+见习表现

皮肤病学与性病学 理论+见习表现

中医针灸学 理论+见习表现

口腔科学 理论+见习表现

精神病学 理论+见习表现

概况：人民医院八年制医学生经历考核



教学阶段 考试科目 考试形式

中
小
科
教
学

耳鼻咽喉科学 理论+见习表现
皮肤病学与性病学 理论+见习表现
中医针灸学 理论+见习表现
口腔科学 理论+见习表现
精神病学 理论+见习表现

生
产
实
习

内科学 理论+床旁考核+模拟面试
外科学 理论+床旁考核
妇产科学 理论+OSCE+床旁考核
儿科学 理论+床旁考核
临床药理学 理论
康复医学 专题文献综述
医学伦理学 专题文献综述
二级学科资格考试(含内、外、妇、儿、神经、传染、
辅助检查判读、医患沟通及专业英语)

专业理论
专业英语：阅读理解
OSCE(17 站)

二级学科阶段
（第一阶段住
院医师规范化
培训前两年）

二级学科临床能力考试（如内、外、妇、儿等），
考核学生所在二级学科所属临床能力，作为毕业成绩
的一部分纳入毕业资格审核

专业理论
专业英语
床旁考核

毕业考试

内科系统：论文答辩成绩
+ 综 合 评 定 + 床 旁 考 核
+OSCE
外科系统：论文答辩成绩
+综合评定+临床操作



 知识：MCQ，问答

 技能（操作）：面试、OSCE
 以工作为基础的评价

现场观察：长病例，训练评估考核，
mini-CEX, 

文档：见习手册，实习手册

多源评价：360度评估

概况：终结性评估与形成性评估结合

职
业
精
神

知

识

理

论

临

床

能

力

涵
盖



学生

直接带
教医生

同病房的
其他医生

住院总
医师

护士

护士长

同组的其他
学生

老师

本组

学生
同病房的
其他学生

本组

学生同病房
的其他
学生

本组

学生

同病房的
其他学生

1、床旁教学360度评价



床旁教学360°评价方法



床旁教学360°评价结果



2、文档资料



3、OSCE考试



序号 考试时间 名称 内容

1 桥梁课后OSCE 桥梁课后 物诊、外总技能

2 见习出科OSCE
见习出内科/外科/
妇儿后

各学科的技能操作

3 见习结束后OSCE 见习结束后
SP问诊、查体、操作、
病例分析、辅助检查等

4 二级学科资格考试模拟OSCE 实习结束后
SP问诊、查体、操作、
病例分析、辅助检查、
医患沟通等

5 北医二级学科资格考试OSCE 实习结束后 同上

6 医学部技能竞赛选拔OSCE 医学部技能竞赛前 操作、辅助检查

7 毕业临床能力考核OSCE 毕业前 操作、辅助检查



北京大学医学部临床医学专业八年制
二级学科资格考试临床能力考核OSCE（16站）

序号 考站内容 序号 考站内容

1 SP问诊 9 病例分析1

2 医患沟通 10 病例分析准备2

3 体格查体1 11 病例分析2

4 体格查体2 12 病例分析准备3

5 操作1 13 病例分析3

6 操作2 14 病例分析准备4

7 操作3 15 病例分析4

8 病例分析准备1 16 辅助检查



常用OSCE考站内容

常用
OSCE考
站内容

SP问诊

体格检
查

辅助检
查

技能操
作

病例分
析

沟通交
流



SP问诊考站

内科学

• 冠心病
• 消化性溃疡
• 哮喘
• 胰腺炎
• 心功能不全
• 肝硬化
• ……

外科学

• 阑尾炎
• 直肠癌
• 胆囊炎
• 肠梗阻
• 胆囊结石
• ……

妇产科学

• 子宫肌瘤
• 宫颈癌
• 妊娠期高血
压

• 宫外孕
• 卵巢癌
• ……

儿科学

• 小儿腹泻
• 小儿肺炎
• 小儿惊厥
• ……



心脏体格检查

胸部体格检查

腹部体格检查

神经系统检查

甲状腺体格检查

乳腺体格检查

肛门指诊

体格检查考站



辅助检查考站
影像片阅读

化诊分析

骨髓片阅读

心电图阅读

产程图分析



内科学

• 胸腔穿刺术
• 腹腔穿刺术
• 腰椎穿刺术
• 骨髓穿刺术
• 心肺复苏
• 电除颤
• 胃管置入
• 导尿术
• 穿脱隔离衣
• 吸痰
• 静脉输液
• 动脉穿刺

外科学

• 刷手
• 穿手术衣、戴无菌手
套

• 打结
• 缝合
• 清创术
• 换药术

妇产科学

• 妇科检查
• 骨盆外测量
• 四步触诊
• 后穹窿穿刺术
• 分段诊刮术

儿科学

• 小儿生长发育测量
• 小儿头皮静脉穿刺
• 小儿腰穿
• 小儿胫骨穿刺
• 小儿胃管置入
• 新生儿窒息复苏
• 奶方配置

操作技能考站



Lumber puncture Basic life support

Paracentesis Basic surgical skillsThoracentesis

SP-communication



病例分析考站

病历特点
诊断
诊断依据
鉴别诊断
进一步检查
进一步治疗



沟通考站













OSCE成绩汇总表



OSCE for Residents in year 3
It is necessary for them to receive the following 2 years training



Questions and Trends

Traditional paper-based OSCEs to  an online marking tooltablet computers 
and wi-fi, a number of systems (e.g. OSCErunner, MobileLink, OSCEonline

Objectives?  
• Different patients / actors 
• Examiner know students (and vice versa)
• Only capture one dimension of assessing clinical competency. 

— Use several circuits of the same stations the marking is repeatedly shown 
to be very consistent which supports the validity that the OSCE is a fair 
clinical examination.

http://www.osce-manager.com/modules.html
http://www.med.qub.ac.uk/osce/index.html

http://www.osce-manager.com/modules.html
http://www.osce-manager.com/modules.html
http://www.osce-manager.com/modules.html


总结

• 知识，临床能力，职业精神都需评估

• 终结性评价↔形成性评价，反馈很重要

• 客观性, 可靠性, 有效性, 可行性

• 选择合适的测评方式

• 没有完美的，测试越多，测评人越多→ 可靠性 ↑
• 常用有效方法：OSCE，长病例，mini CEX
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谢谢！

演示者
演示文稿备注
“医心博爱、医术精微、医行醇良” 
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